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Synaps, I'organisme de formation en logiciels cedifié O for et s'adressant aux
petites et grandes organisations, a nomme Karine Yan Hooymissen au poste
de formatrice en logiciels. Cet engagement s'inscrit dans |a demande
croigsante de journées de formation et par conséguent de formateurs chez
Svnaps.

Karing Yan Hooymissen (52) peut se targuer de 28 ans d'expérience en tant
fue formatrice en logiciels. Elle a été successiverment active chez Wang,
Foothill College, 1BM et Marhen. Elle ¥ a notamment assuré les formations
awees sur les traiterments de texte (Multimate, Appleworks, Wordstan et le
Mainframe (Cobol, Rex CICS, etc). Aujourdhui, chez Synaps, elle est
responzahble des formations Office.

Patrick Gubbelmans, General Mananer de Synaps, se félicite de 1a nomination

Acteurs de Karine Yan Hooymissen: "Au premier frimestre 2008, nous avons noté une
P olivier Ghenne (Leanidas) hausse significative du nombre de demandes de formation. CTest la raison
En cing ans, la confiserie pour fagquelfe nows nous sommes activement mis en quélte de formateurs pour
Leonidaz & bien changé . La petite renforcer notre équipe. Karing comwient pariaiternent 3 Synaps. Elie dispose
zociété familiale traditionnells est dune longle experience dans les fonmations logicielies et connall e
devenue une ertreprize fonctionnerment de la Cormmission europésnne. Ce dernier dlidment est un
profeasionnelle gui n'a plus stot inciénizible au vi des confrats de pILSIBUES ANRees que NoUS | aYons

grand-choze & envier aux plus concing dahut 2009"



